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AMAC

Madde 1: Bu protokoliin amaci, Istanbul i1 Milli Egitim Miidiirliigii ile Asirlik Okullar Vakfi
arasinda; Istanbul 11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin miistesna kurumlar1 olan "Asirhik Okullar"
bilinyesinde 0grenim goren Ogrencilerin, ulusal ve uluslararasi rekabete hazir, donaniml bireyler
olarak yetistirilmesi hedefiyle, Ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel, sportif ve teknolojik
alanlardaki yetenek ve vizyonlarmin desteklenmesini saglamak; meslek hayatinda temayiiz etmis
mezunlar ile 6grenciler arasinda, milli ve manevi degerler ekseninde giiclii, sistematik ve
stirdiiriilebilir bir tecriibe aktarimi ve mentdrlik mekanizmasi (Hamilik Okulu) kurmak; 6grenci
kuliiplerinin proje, etkinlik vb. faaliyetlerine finansal ve operasyonel destek saglamak ve
stirekliliklerini glivence altina almak; 6grencilerin gelisimine yonelik 6zel dijital ekosistemler ve
aplikasyonlar gelistirilerek egitsel igerige erisimi kolaylastirmak ve dijital yetkinliklerini artirmak; ve
Tiirkiye Yiizyil vizyonu dogrultusunda ihtiya¢ duydugu nitelikli, vizyoner ve lider insan kaynaginin
yetismesine somut ve kalici katkilar sunmak {izere taraflarin usul ve esaslarini belirlemektir.

KAPSAM

Madde 2: Bu protokol, birinci maddede belirtilen amaglara yonelik hizmetlerin
yiiriitiilmesinde Istanbul 11 Milli Egitim Miidiirliigii ile Asihk Okullar Vakfi arasindaki
egitim 1is birligine iligkin taraflarin sorumluluk ve yikiimliiliklerine dair usul ve esaslari
kapsar.

DAYANAK

Madde 3: Bu protokol;

a) 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanununu,

b) 10/07/2018 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda
1 No’lu Cumhurbaskanligi Kararnamesinin Onbirinci Bolim Milli Egitim Bakanlhig
Hiikiimlerini,

¢) 222 Sayil ilkdgretim ve Egitim Kanununu,

d) Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Ydénetmeligini,

e) Milli Egitim Bakanlig1 Hizmet ici Egitim Y 6netmeligini,

f) Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Y6netmeligini,

g) Milli Egitim Bakanlig1 Sosyal Etkinlik Izinleri Yonergesini (26.01.2023 tarihli ve 69318554
say1li Makam Onay1),

h) Milli Egitim Bakanligi Talim ve Terbiye Kurulu Baskanhigi “Arastirma Uygulama
Izinleri” konulu, 2020 / 41 say1l Genelgesini,

i) 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu,

Jj) 6769 sayili Sinai Miilkiyet Kanunu,

k) 6331 Sayil Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu,

I) 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu, dayanak olarak esas alir.
TANIMLAR

Madde 4: Bu protokolde gecen;
a) MEB: T.C. Milli Egitim Bakanligini,
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b) IL MEM: istanbul il Milli Egitim Miidiirliigiinii,
¢) VAKIF: Asirlik Okullar Vakfini,

d) ASIRLIK OKULLAR: Cagaloglu Anadolu Lisesi, Istanbul Erkek Lisesi, Vefa Lisesi,
Kabatas Erkek Lisesi, Pertevniyal Lisesi, Capa Fen Lisesi ve Galatasaray Lisesi’ni,

e) DIJITAL EKOSISTEM: Ogrencilere yonelik  gelistirilen  aplikasyonlar,  dijital
yayinlar, oyunlar ve yarigmalari i¢eren giivenli yazilim agini,

f) HAMILIK OKULU: Mezunlarin tecriibelerini ogrencilere aktardigi, milli ve manevi
degerler eksenli mentorliik sistemini ifade eder.

g) Egitim: Bu protokol hiikiimlerine gore diizenlenecek egitim faaliyetlerini,

h) (")grenci: Cagaloglu Anadolu Lisesi, Istanbul Erkek Lisesi, Vefa Lisesi, Kabatas Erkek Lisesi,
Pertevniyal Lisesi, Capa Fen Lisesi ve Galatasaray Lisesi’nde egitim-6gretim goren 6grencileri,

i) Ogretmen: Cagaloglu Anadolu Lisesi, Istanbul Erkek Lisesi, Vefa Lisesi, Kabatas Erkek
Lisesi, Pertevniyal Lisesi, Capa Fen Lisesi ve Galatasaray Lisesi’nde ¢alisan 6gretmenleri,

j) Proje Yiiriitme Komisyonu: Gergeklestirilecek calismalarin yonlendirilmesi ve yiiriitiilmesi
amaci ile Istanbul 11 Milli Egitim Miidiirliigii ve Asirlik Okullar Vakfi koordinasyonuyla her iki
kurumdan gorevlendirilecek kisilerden olusturulan Proje Yiiriitme Komisyonunu,

k) Protokol: Istanbul il Milli Egitim Miidiirliigii ile Asirhk Okullar Vakfi arasinda imzalanan
egitim is birligi protokoliini,

TEMEL ESASLAR

Madde 5: Bu Protokolde belirtilen, egitim is birligine yonelik hizmetlerin her boyutunda ¢aligmalar,

asagidaki esaslara gore yiiriitiiliir;

a) Calismalar mevzuata ve bilimsel ¢erceveye uygun olarak gerceklestirilir ve yiiriitiiliir.

b) Yapilacak ¢aligmalarda durum analizi, problem tespiti, ¢6ziim yollariin belirlenmesi, uygulama,
izleme, degerlendirme, egitim ve paylasim siiregleri isletilir.

¢) Calismalar, Istanbul ili sinirlar igerisinde yer alan MEB’e bagh egitim kurumlarinda, yiiz yiize
veya g¢evrimi¢i programlarinin uygulanmasi g¢ercevesinde, taraflarin alanlarina uygun ve ilgili
tim paydaslar1 kapsayici sekilde planlanir ve yiiriitiiliir.

d) Yapilan ¢aligmalarin sonuglari ilgililerce paylasilir.

e) Hizmetlerde, kullanilacak her tiir yontem, teknik, sistem, ara¢ ve materyallerin bilimsel
standartlara uygunlugu saglanir.

f) Hizmet tasarim, isleyisi ve yayiliminda; toplum tabanh esitlik ve goniilliiliikk esastir.

g) Istanbul il sinirlan igerisinde yer alan MEB’e bagli tiim egitim kurumlari, protokol kapsaminda
yapilan calismalar cergevesinde akademik bilgi ve destek ile her tiir rehberlik ve danigsmanlik
hizmetlerinden yararlanma hakkina esit oranda sahiptir.

h) Protokol kapsaminda yapilacak tiim caligmalar goniilliilik esasma gore, veli muvafakati
dahilinde, iicretsiz olarak, egitim-6gretim aksatilmadan, acik riza onayr alinarak, ilge ve okul
miidiirliiklerinin gézetim, denetim ve sorumlulugunda gergeklestirilecektir.

i) Yapilacak olan ¢alisma ve faaliyetlerin parasal kaygilar igerisine girilmeden yiiriitiilmesi esastir.

j) Taraflarin yiikiimliiliikleri, kendi personel ve maddi olanaklari ile sinirhidir.

k) Egitim is birligi kapsaminda, Istanbul ili genelindeki her tiir yonlendirme ve yiiriitme isleminde
“Proje Yiriitme Komisyonu” yetkilidir. Protokol kapsaminda yapilacak tiim g¢alismalar, Proje
Yiiriitme Komisyonu tarafindan yiiriitiiliir. Proje Yiiriitme Komisyonu Strateji Gelistirme Subesi
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I1 Milli Egitim Miidiir Yardimeisi/Sube Miidiirii, 3 AR-GE c¢alisani, VAKIF 1 dahil edecegi 2
iyeden olusur. Calismanin niteligine gore paydaslar tarafindan veya farkli kurum ve
kuruluslardan konunun uzmani olan kisiler paydaslarin mutabik olmasi halinde ¢aligmalara dahil
edilebilir.

I) Protokol’lin yiiriitiilmesinde, farkli alanlarla ilgili durum analizleri, problemin/problemlerin
tespiti, Oncelikli calisma alanlarinin belirlenmesi ve muhtemel ¢oziimlemelere yonelik planh
calismalarin  ylriitiilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi gibi c¢alismalar Proje Yiiriitme
Komisyonunca gergeklestirilir.

m)Protokol kapsaminda yapilacak c¢alismalar ile ilgili is ve islemler gergeklestirilecek inceleme,
organizasyon ve resmi yazigsma ile ilgili kurumlara gonderilmesi, baska bdliimleri ilgilendiren
calismalarda gerekli is ve islemlerle ilgili yonlendirme Il/ilge Milli Egitim Miidiirliigii Strateji
Gelistirme Subesi tarafindan yapilacaktir.

TAAHHUT

Madde 6: Bu protokoliin taraflar1 ve yiiriitiiciileri;

a) “Egitim Is Birligi” kapsamindaki hizmetleri, taraflar gérev ve hizmet alanlarina gore
yapilacak planlamalar ve saglanacak mutabakatlarla yiiriitiir.

b) Protokol taraflari, 5’inci maddede belirtilen esaslar ¢ergcevesinde gorev ve ¢alisma
alanlarinin ~ Ozelliklerine gore gerekli is birligi ve koordinasyonu gerceklestirmeyi
taahhiit ederler.

iS BIRLIGi ALANLARI

Madde 7: Bu Protokol kapsaminda taraflar;
a) Ogrenci Egitimleri,

b) Sosyal Etkinlikler,

¢) Dijital Ekosistem,

d) Hamilik ve Mentdrliik Destegi
alanlarinda is birligi yapar.

TARAFLARIN SORUMLULUK VE YUKUMLULUKLERI
Madde 8: Protokol kapsamindaki caligmalarin  yiiriitilmesinde  taraflarmm  temel

sorumluluklar1 genel olarak asagidaki gibidir:

Istanbul 11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin Yiikiimliiliikleri
a) Taraflar arasinda is birligi ve koordinasyonu saglar, yiriitiir ve gelistirir.

b) Protokol’ii ve uygulama esaslarini, Protokol’iin imzalanmasina miiteakip duyurur.

¢) Protokol kapsamindaki faaliyetlerle ilgili is ve islemlerin mevzuata uygun yiiriitiilmesini ve
denetlenmesini saglar.

d) Protokol kapsaminda yapilacak faaliyetlerle ilgili olarak yonetici, 6gretmen ve Ogrencilere
yonelik gereken bilgilendirme, duyurular1 yapar ve katilimini saglar.

e) Protokol kapsaminda iglerin yapilabilmesi ve aksamalarin yasanmamasi i¢in gereken onlemleri
alir.

f) Ogretmenlere ve yoneticilere mesleki gelisimlerine destek olmak igin egitimler planlar.
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g) Yapilacak projelere 6gretmen ve Ogrencilerin dahil edilmesi i¢in gerekli planlamay1 yapar ve
Ogretmenler i¢in mevzuata uygun sekilde izinlerin alinmasina yardimer olur.

h) Protokol  kapsaminda  yapilacak  faaliyetlerle  ilgili ~ VAKIF tarafindan
hazirlanacak her tiirlii afis, brosiir, kitap, dergi, video, film, belgesel, gorsel ve
dijital materyallerin ilgili mevzuata goére uygunlugunu kontrol ederek onay
verir, okullara/kurumlara dagitilmasina izin verir.

Asirhk Okullar Vakfi Yiikiimliiliikleri
a) Protokol usul ve esaslarina bagl kalir.

b) Asirlik Okullar biinyesindeki 6grencilerin vizyon ve yetkinliklerini derinlemesine gelistirmek
amaciyla, okul i¢i ve okul dis1 ileri teknoloji ve ihtisas merkezlerinde (teknoparklar, Ar-Ge
merkezleri, sanat atolyeleri vb.) genis kapsamli tematik atolye ve uygulamali egitimler diizenler.

¢) Is birligi yapilacak alanlara dair yeterli insan kaynagi destegini, malzeme, yer tahsisini ve
mekanin giivenligini saglar.

d) Asirlik Okullar1 biinyesinde bulunan kuliiplerin proje gelistirme, etkinlik organizasyonu ve
materyal ihtiyaclarina yonelik sistematik ve siirdiirtilebilir finansman destegi saglar. Kuliipler
nezdinde olusturulacak temsilcilik mekanizmalar1 vasitasiyla, genglik ve vizyon odakl
faaliyetlerin stirekliligini ve kurumsal kaliciligin1 giivence altina alir.

e) Ogrencilerin gelisim siireclerini desteklemek ve dijital yetkinliklerini artirmak amaciyla &zel
dijital aplikasyonlar ve gilivenli yazilim aglar1 gelistirir. Bu dijital ekosistem igerisinde, Asirlik
Okullar o6grencilerinin katilimi1 ve katkilariyla zenginlestirilecek dijital yayinlar, interaktif
egitsel yazilimlar, tesvik edici 6diillii yarismalar ve etkinlik bagvuru yonetim sistemlerini hayata
gecirerek yayginlastirir.

f) Meslek hayatinda temayiiz etmis (se¢kin/Onde gelen) mezunlarin bilgi ve tecriibe aktarimini
saglamak iizere, IL MEM’in onay1 ile yapilandirilmis ve kapsamli mentorluk programlari
tasarlar ve uygular. Bu programlar araciligiyla, ogrencilerin kariyer bilinglerini artirict ve
gelecege yonelik vizyonlarimi gelistirici nitelikte faaliyetler gerceklestirerek nitelikli insan
kaynaginin yetistirilmesine katki sunar.

g) Protokol kapsaminda yapilacak calismalarin her asamasinda IL MEM yetkilileri ile
koordinasyonu koruyarak proje ve programlarin organizasyon siireclerini yonetir ve tim
degisiklikler ile ilgili gerekli bilgilendirmeyi vaktinde yapar.

h) Protokol kapsaminda yapilacak olan projeleri mevzuata uygun olarak hazirlaylp IL MEM’e
sunulmasi ve IL MEM’in onay1 alindiktan sonra uygulama igin organizasyonu, koordinasyonu,
faaliyet icerigini planlar ve yapar.

i) Protokol kapsamindaki caligmalarla ilgili brosiir, afis, kitapcik gibi yazili ve gorsel materyalleri
IL MEM’in onay1 alindiktan sonra IL MEM’in adina ve logosuna da yer vererek duyurur.

a) Is birligi kapsaminda gerceklestirilen organizasyonlarda IL MEM’den onay alindiktan
sonra IL MEM’in logosuna tanitim, medya, basim gibi alanlarda yer verir.

b) Protokol kapsaminda yapilan calismalarin ciktilarmi alip yil sonu faaliyet raporu olarak IL
MEM’e sunar.

¢) Protokol kapsaminda higbir veriyi iIL MEM’den onay almadan arastirma ve veri toplama
calismalar1 kapsaminda kullanamaz.

j) Yapilan faaliyetleri IL MEM’in onay1 alindiktan sonra sosyal medya hesaplarindan duyurur
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Taraflarin Ortak Yiikiimliiliikleri

Taraflar,

a) Protokol’iin uygulanmasi sirasinda, mutabakatla belirlenerek imza altina alinmis olan Protokol
icerigine ve kurallarina uymakla,

b) Proje siiresince elde edilecek kisisel ve kurumsal bilgilerin medyada/sosyal medyada
paylasilabilmesine yonelik olarak belirlenen etik ilkelere ve KVKK hiikiimlerine uymakla,

¢) Proje ciktilart ile ilgili taraflarin tiim haklarinin korunmasina yonelik tedbirleri almakla,

d) Protokol’de yapilmasi istenen degisikliklerde Protokol taraflari diger tarafin da yazili olarak
onayini almakla yiikiimliidiir.

PROTOKOLUN VE CALISMALARIN YONETIMI

Madde 9: Is birligi kapsaminda planlanan c¢alismalar1 yiiriitmekle sorumlu olan protokol

yonetiminin yapisal organizasyonu asagida belirtilen esaslar cergevesinde

gerceklestirilecektir.

a) Protokol kapsaminda yapilacak tiim ¢alismalar, Proje Yiiriitme Komisyonu tarafindan yiiriitiiliir.
Proje Yiiriitme Komisyonu Strateji Gelistirme Subesi 11 Milli Egitim Miidiir Yardimcisi/Sube
Miidiirii, 3 AR-GE c¢alisani, VAKIF’1n dahil edecegi 2 iiyeden olusur.

b) Protokol kapsaminda yapilacak ¢alismalarin niteligine gore paydaglar tarafindan veya farklh
kurum ve kuruluslardan konunun uzmani olan kisiler paydaslarin mutabik olmasi halinde
calismalara dahil edilebilir.

¢) Komisyon, ¢aligma alanlarinin niteligine gore gerekli strateji, yontem ve teknikleri kullanarak
Protokol kapsamindaki islerin planlanmasini, yiiriitiilmesini ve degerlendirilmesini saglar.

d) Protokol’de yer almayan hususlar, oncelikle ilgili mevzuata gdre, mevzuatta bulunmamasi
durumunda ise taraflar arasinda iyi niyet, karsilikli anlayis ve uzlasma kurallar ¢ergevesinde
¢Ozlimlenir.

PLANLAMA VE UYGULAMA

Madde 10: Protokol kapsaminda yiiriitiilecek hizmetler,

a) Taraflarin katilimi ile hazirlanacak kisa, orta ve uzun vadeli planlamalara gore diizenlenir ve
gelistirilir.

b) Taraflarin konumlarinda ve Protokol’e dahil hizmetlerin isleyisinde ortaya ¢ikan yeni durumlara
gore gerekli degisiklikler, taraflarin katilimi ile ele alinir ve mutabik olundugunda gerekli
diizenlemeler bir plan dahilinde yapilir.

¢) Bu Protokol’iin hiikiimlerini, yiikiimliiliikler dogrultusunda IL MEM ve Asirlik Okullar Vakfi
ortaklasa yiiriitiir.

d) Protokol dahilinde yapilacak degisiklikler veya farkli is birlikleri taraflarin uygun goérmesi,
mutabik olmasi ve gerekli onaylarin alinmasi sartiyla ek bir protokole gerek kalmaksizin resmi
yazisma ile gerceklestirilebilir.

e) Protokol kapsaminda yapilacak tiim c¢aligmalar; yiiriirliikteki mevzuata uygun olarak veli
muvafakati dahilinde, iicretsiz olarak, egitim Ogretim aksatilmadan, agik riza onayr alinarak,
KVKK hiikiimleri kapsaminda ilge ve okul miidirliiklerinin gozetim, denetim ve
sorumlulugunda yapilir.
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GECERLILIK VE SURE
Madde 11:
a) Bu Protokol, imzalandig: tarihten itibaren (siiresiz)gegerlidir.

DEGISIKLIK

Madde 12:

a) Taraflar Protokol’de yer alan yikiimliiliiklerini ve yetkilerini higbir ad altinda bagka
bir gergek ya da tiizel kisiye devredemez.

b) Gerekli goriildiigiinde taraflarin yazili mutabakati ile Protokol’de degisiklik, ilaveler
ve cikarmalar yapilabilir. Degisiklik ve ilaveler, yapildigi tarih itibariyle gecerlidir. Bu
degisiklikleri  gosterir  belgenin  taraflarca  imzalanarak imzali  Protokol metnine
eklenmesi, ek bir protokole ihtiya¢ birakmadan uygulama i¢in yeterli olacaktir.

¢) Isbu Protokol’de degisiklik olmasi halinde, yapilan degisiklikler Valilik onayindan
sonra yiiriirliige girer.

PROTOKOLUN FESHI

Madde 13:

a) Taraflarin karsilikli mutabakatiyla Protokol her zaman i¢in feshedilebilir.

b) IL MEM protokolii hi¢bir sebep olmaksizin fesh etme hakkina sahiptir.

¢) Protokol feshi halinde, devam eden faaliyetlerin ve egitimlerin tamamlanmasi saglanir.

d) Egitim is birligi bir hizmet birlikteligi oldugundan Protokol’iin feshine neden olacak cekilmeler,
taraflara yasal bir ylkiimliiliik getirmez.

e) Taraflar, Protokol kapsaminda alinan kisisel veriler bir {igiincii gercek ya da tiizel
kisiye devir ya da temlik edemez. Ancak IL MEM proje sonucunda ortaya cikan her
tirlii veriyi kullanir.

YASAL iKAMETGAHLAR

Madde 14:

Bu Protokoliin taraflari istanbul i1 Milli Egitim Miidiirliigii ve Asirlik Okullar Vakfi taraflarmm her
tiirlii tebligat ve haberlesme adresleri asagidaki gibidir.

a) Istanbul 11 Milli Egitim Miidiirliigii

Adres : Binbirdirek Mah. Imran Oktem Cd. No:1 Sultanahmet Fatih/iISTANBUL
Telefon 20212 384 34 00
E-posta : stratejigelistirme34@meb.gov.tr

b) Asirhik Okullar Vakfi

Adres : Saridemir mah Ragip Giimiispala Cad. Ahenk Han is Merkezi blok no:29 i¢ kap1
no:1Fatih Istanbul

Telefon : 0530924 88 54

E-posta

Adres bilgilerinin degigsmesi halinde taraflar birbirine degisiklikten itibaren en geg¢ bir hafta icinde
yazili olarak bildirimde bulunacaktir. Aksi takdirde eski adrese yapilmis tebligat gecerli sayilacaktir.
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YURUTME VE YURURLUK
Madde 15:

1.

2.

Bu Protokol’iin hiikiimlerini, yiikiimliiliikler dogrultusunda Istanbul Il Milli Egitim Miidiirliigii
ile Asirlik Okullar Vakfi miistereken yiirtitiir.

Protokol 8 (sekiz) sayfa ve 15 (on bes) maddeden ibaret olup taraflarin yetkililerince .../.../2026
tarihinde 2 (iki) asil niisha olarak tanzim ve imza edilmistir

Protokoliin bir niishas1 Istanbul 11 Milli Egitim Miidiirliigii, bir niishas1 Asirlik Okullar Vakfi
tarafindan muhafaza edilecektir.

Isbu Protokol, taraflarca imzalandiktan sonra alinacak Valilik oluru ile yiiriirliige girecektir.

Hanefi Alper ALKAC Doc. Dr. Murat Miicahit YENTUR
Asirlik Okullar Vakfi Istanbul il Milli Egitim Miidiirii
Yonetim Kurulu Baskani

..... /..../2026 IL MEM Sb Mdr.: A. CALIKCI ..................
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